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TIPO DE INTERVENCION

Sensibilizacion [_| Capacitacion Acompafiamiento Seguimiento[ | Jornada [_]

Otro, Cual: Auditoria Interna subgrupo Adultez y Vejez Junio 2023

Virtual: Presencial: | X | Individual: [ ] Colectiva: [_]

DATOS DEL ENTORNO

Educativo: Comunitario: Laboral: [ ] Institucional: | x [Otro:

FECHA: 21- Junio/2023 HORA: 02:00 p.m. a 05:00 p.m.
LUGAR: Oficina Salud Publica

Nombre Representante del Escenario:

COMUNA INSTITUCION SEDE

1. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCION:

Desde el Subgrupo de Adultez y Vejez, los contratistas: Haiberth Giovanni Mufoz-
Carolina Giraldo-Luz Mirley Solis Sinisterra, participd en la reuniéon presencial para la
Apertura de la Auditoria Interna anual para el afio 2023.

2. OBJETIVO:

Participar en representacion del equipo Adultez y Vejez y proyecto # 3409, de la
secretaria de salud publica Distrital de Cali, en la reunidn de apertura de auditoria interna
anual del 2023 del subgrupo de Adultez y Vejez.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3. CONTENIDOS:

e Bienvenida y presentacion integrantes
e Constitucion del Subgrupo de Adultez y Vejez
e Retos, Logros

4. METODOLOGIA:

Se inicidé reunion con un saludo de bienvenida, por parte de Liliana Vasquez, referente
del sistema integral de calidad de la secretaria de salud y sus integrantes de la auditoria;
se dio un espacio para que cada integrante de la reunién se presentara explicando su
cargo y proyecto al cual pertenecia, seguidamente Xiomara Faride Roldan referente de
calidad del subgrupo de adultez y vejez, pasa a proyectar presentacion.

El subgrupo de Adultez y Vejez tiene como propdsito realizar las intervenciones
colectivas para la gestion el riesgo de la poblacion adulta y adulta mayor con la
implementacion de la estrategia de envejecimiento saludable en Santiago de Cali, en
desarrollo del proyecto de fortalecimiento de practicas saludables que promuevan el
envejecimiento activo y la cultura positiva de la vejez en Cali.

Grupos y programas

« Promocioén en Estilos de Vida Saludable.
e Salud Oral Cali.

e« Tuberculosis.

« Programa Cancer.

Se procede a explicar cada uno de ellos por parte de cada representante del equipo:

1. Promocion en Estilos de Vida Saludable: (ENT)
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cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 2 de 11
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Para efectos de dar respuesta a las competencias que como ente territorial le corresponden a
la Secretaria de Salud Publica Municipal de Cali , tomando como referencia el Plan Decenal
de Salud en la Dimensién Vida Saludable y Condiciones no Transmisibles, la Linea Estilos de
Vida Saludable es responsable de: desarrollar acciones de promocion de estilos de vida
saludable en los entornos de vida cotidiana, la prevencion de enfermedades no transmisibles
y brindar asistencia técnica en guias y protocolos de atencion en hipertension, diabetes y
enfermedad renal crénica. Las actividades que desarrolla la linea EVS se enmarcan en el
subproceso Gestion sobre los determinantes sociales y ambientales de la salud y se ejecutan
a través de los Procedimientos: Gestion de la promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad en el marco de las prioridades en salud y Asistencia técnica frente al cumplimiento
de los protocolos y guias de atencion y normas técnicas de salud publica.

La linea estilos de vida saludable desarrolla acciones de promocién de modos, condiciones y
estilos de vida saludable en los entornos educativos, espacio publico y comunitario e
institucional mediante la articulacion intersectorial e interinstitucional y la implementacion de
las estrategias establecidas por el Ministerio de Salud en el Plan Decenal de Salud

OBJETIVO GENERAL

Generar modos, condiciones y estilos de vida saludables en los espacios cotidianos de las
personas, familias y comunidades con el fin de contribuir a la prevencion y el control de las
Enfermedades no Transmisibles en el Municipio de Santiago de Cali.

OBJETIVOS ESPECIFICIOS

« Contribuir al Mejoramiento de las condiciones del entorno educativo para favorecer
estilos de vida saludable

o Fortalece capacidades institucionales en los actores del sistema para el abordaje
integral de las ENT.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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o Desarrollar capacidades en la comunidad para el goce efectivo del derecho a salud y
para el empoderamiento en el cuidado de la salud

e Contribuir al Mejoramiento de las condiciones de los entornos de vida cotidiana para
favorecer estilos de vida saludable.

e Contribuir al Mejoramiento de las condiciones del espacio publico y comunitario para
favorecer estilos de vida saludable.

ESTRATEGIAS GENERALES

Coordinacion intersectorial.

Coordinacion y gestion interinstitucional.

Informacién, Educacion y Comunicacion

Participacion y Movilizacion Social

Entornos saludables.

Monitoreo de Politicas publicas.

Asesoria y Asistencia Técnica para el mejoramiento de las capacidades institucionales.

NookswNE

ESTRATEGIAS OPERATIVAS

Estrategia4 x 4

Estrategia Conoce tu Riesgo y Peso Saludable

Espacios Libres de Humo.

Proyectos Pedagdgicos de Promocion de Estilos de Vida Saludable
Red Colombiana de Universidades Promotoras de Salud

Proyecto de Estandarizacion del tratamiento de Hipertension Arterial.

OuhsWNE

AMBITOS DE INTERVENCION

« Universidades del sector publico y privada.

e Instituciones educativas de preescolar, basica primaria y secundaria del sector publico
y privado.

o Empresas del sector publico y privado.
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Redes de apoyo social y Comunitario.

Empresas Sociales del Estado (ESE).

Entidades Administradoras de Planes de Beneficio EAPB.
Grupos de Base Comunitaria.

Escenarios de Concentracion Masiva.

Centros Comerciales.

Salud Oral:

Equipo de profesionales de la salud oral, conformado por Lider del equipo: Hepzy
Lizeth Ospina Salazar, odontoéloga, especialista en promocion de la salud 6
profesionales de la odontologia con experiencia en salud publica.

comprometidos con el mejoramiento de las condiciones de la salud bucodental en el
Distrito de Santiago de Cali.

Objetivo del eje.

Equipo de infancia, adolescencia y juventud: Contribuir al mejoramiento de las
condiciones de salud bucal en los cursos de vida de infancia, adolescencia y juventud.
Equipo de primera infancia y ruta maternoperinatal: Contribuir al mejoramiento de las
condiciones de salud bucal de la gestante y la primera infancia, asi como fortalecer las
competencias de los actores del sistema de salud frente al abordaje de la salud oral de
la gestante y la primera infancia.

Equipo adultez y vejez: Contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud bucal
en la adultez y vejez, asi como fortalecer las competencias de los actores del sistema
de salud para el abordaje de la salud oral en los diferentes cursos de vida.
Metodologia del eje.

Equipo de infancia, adolescencia y juventud: Actividades de promocion de la salud
bucal en el marco de la estrategia de informacion, educacion y comunicacion en salud,
principalmente en el entorno educativo y comunitario. Equipo de primera infancia y ruta

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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maternoperinatal: Actividades de promocion de la salud bucal en el marco de las
estrategias de informacién, educaciéon y comunicacién dirigidas a la gestante y la
primera infancia; asi como actividades de asistencia técnica a los actores del sistema
de salud para fortalecer sus competencias en el abordaje de la salud oral en estos
grupos poblacionales

Equipo adultez y vejez: Actividades de promocién de la salud bucal en el marco de las
estrategias de informacién, educacion y comunicacion dirigidas a los cursos de vida de
adultez y vejez; asi como actividades de asistencia técnica a los actores del sistema de
salud para fortalecer sus competencias para el abordaje de la salud oral en los
diferentes cursos de vida.

Entornos que se intervienen:

Equipo de infancia, adolescencia y juventud: Educativo y Comunitario: Actividades de
promocion de factores protectores de la salud oral mediante estrategias de Informacion,
educacion y comunicacion en salud.

Equipo de primera infancia y ruta maternoperinatal: Comunitario: Actividades de
promocion de factores protectores de la salud oral mediante estrategias de
Informacion, educacién y comunicacion en salud, también mediante la contratacion de
acciones PIC definidas en la Res. 518 de 2015.

Institucional: Actividades de asistencia técnica: capacitacion, acompafiamiento,
monitoreo y el Equipo adultez y vejez: Comunitario: Actividades de promocion de
factores protectores de la salud oral mediante estrategias de Informacion, educacion y
comunicacion en salud, también mediante la contratacion de acciones PIC definidas
en la Resolucién 518 de 2015.

Institucional: Actividades de asistencia técnica: capacitacion, acompafiamiento,
monitoreo
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3.Tuberculosis:

Desde la dimension vida saludable y enfermedades transmisibles se realizan intervenciones
permanentes tendientes a disminuir la carga de enfermedades transmitidas por via aérea y de
contacto directo como la “Tuberculosis" y "Hansen”, las cuales son reconocidas como eventos
de interés en salud publica, estas dos unidas conforman el programa de “Micobacterias”,
desde el cual se encaminan esfuerzos, para cortar la cadena de transmision y reducir la
vulnerabilidad social, mediante el fortalecimiento de capacidades en los diferentes actores
tanto institucionales como sociales para la identificacion, el diagnostico oportuno y el
tratamiento exitoso.

4.Cancer:

El equipo funcional Adultez y Vejez tiene como responsabilidad desarrollar acciones colectivas
en los entornos laboral, comunitario e institucional y de gestion de la salud publica
relacionadas con la: Asistencia técnica y desarrollo de capacidades, gestion del conocimiento,
monitoreo y evaluacion.

Objetivo del eje.

a. Fortalecer la implementacion de la ruta de atencién integral de cancer por los actores del
sistema general de seguridad social en salud (SGSSS) del distrito de Cali.

b. Fortalecer la prevencion del cancer de acuerdo a las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo en empresas, grupos organizados de trabajo informal y poblacién general.

c. Implementar y fortalecer las practicas de vida saludable en entornos cotidianos de Santiago
de Cali para disminuir la mortalidad en Cancer.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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d. Desarrollar capacidades en salud publica en los integrantes del sistema de salud y la
comunidad con enfoque diferencial en Cancer.

Metodologia.

Se realiza la implementacion y fortalecimiento, a través de:

o Realizacion de planes de capacitacion, acompafiamiento y asesoria en ambito
institucional, comunitario y laboral

« Jornadas de Salud Comunitarias con enfoque en deteccion temprana de los diferentes
canceres priorizados.

e« Promocién de estilos de vida saludables con educacién continua, capacitaciones
comunitarias, institucionales y laborales.

o Participacion en espacios comunitarios con enfoque en promocion y prevencion,
manejo diferencial de los diferentes tipos de cancer.

« Promocién de ambiente de trabajo seguro y saludable con enfoque diferencial en
cancer.

Entornos en donde se acttan.

En los entornos Institucional, laboral y comunitario, a través de herramientas como asistencias
técnicas y capacitaciones en el entorno institucional y laboral, intervenciones de riesgo
psicosocial en comunidad e instituciones de salud, articulaciones con entes de control y las
diferentes entidades de salud (EAPB -IPS) para garantizar ingreso oportuno en el modelo de
atencion oncoldgica, vigilancia y seguimiento a la ruta de atencion oncolégica con la finalidad
de garantizar el acceso en las diferentes variables del modelo de cancer.

Estructura del equipo.

e Maédico (1) - REFERENTE PROGRAMA CANCER
o Enfermera (1) - ENTORNO LABORAL E INSTITUCIONAL

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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o Enfermera (1) - ENTORNO COMUNITARIO
e Enfermera (2) - ENTORNO INSTITUCIONAL
o Psicéloga (1) - ENTORNO COMUNITARIO E INSTITUCIONAL
e Meédico (1) - ENTORNO INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO
o Epidemiologa (1) — VIGILANCIA ADULTOS Y NINOS

También el equipo de Adultez y vejez esta conformado por el Equipo de VIH y ambito Laboral

Se socializan los Logros obtenidos por parte del programa de cancer y Tuberculosis.

Lecciones Aprendidas y Retos:

YVVYV VYV

Mejorar la oportunidad de respuesta de PQRS.

Mejorar el impacto y los indicadores de Bienestar, a través de las acciones y los planes
de choque.

Capacitaciones periodicas en gestion documental y Herramientas de Calidad.
Procurar la actualizacion periddica de la pagina web.

Procurar la estandarizacion de informacion al interior del grupo de Salud Puablica.

5. DESARROLLO DE LA INTERVENCION:

El desarrollo de esta reunion tuvo una duracion de cuatro horas inicio a las 02:00 pm 'y
culminé a las 05:00 pm.

6. RESULTADOS ALCANZADOS:

Se socializa al 100% las indicaciones para la Auditoria Interna a recibir en subgrupo de
Adultez y Vejez.

6.1. Cumplimiento de Objetivos:

Se da cumplimiento del 100% a los objetivos para la auditoria interna a recibir en el
subgrupo de adultez y vejez.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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7. Evidencia Fotografica

YTley Solvg

Firma

Nombre: Luz Mirley Solis Sinisterra
Cargo: CONTRATISTA-Enfermera

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un folio (1).

8. Listado de Asistencia
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